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                                               ISTITUTO COMPRENSIVO SAN ROCCO-MARANO
                                      VIA CASTELBELVEDERE N°3-80016 SAN ROCCO_MARANO

                             TEL. E FAX 081/5761932 Posta elettronica naic877002@istruzione.it – Sito internet  icsanrocco.it.
                                                             Progamma Operativo Nazionale 2007/2013

                                OBIETTIVO “CONVERGENZA”-“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
Prot. N.               del 
Oggetto: BANDO INTERNO RECLUTAMENTO TUTOR D’AULA
                                                      La Dirigente scolastica
Vista          la Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze
                  per lo Sviluppo finanziato con il Fondo Sociale Europeo, Avviso Pro.n.AOODGAI del 31 marzo                       

  2010-Autorizzazione Piani Integrati-Annualità 2010/11.

 Visto       Il Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo San Rocco con richiesta di finanziamento PON FSE  

                 “Competenze per lo sviluppo” - obiettivo C azione 3 (2 moduli) 
Vista 
   l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2010/2011 pubblicata dal Miur con Prot. n: AOODGAI- 
       
7215 del 10/12/2010


 

Viste       le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali   

                   europei” 2007-2013 – edizione 2009

Comunica

che l’Istituto Comprensivo San Rocco ha ottenuto l’autorizzazione per il seguente obiettivo:

C-3-FSE-2010-753 rivolto agli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di I grado, inparticolare una classe seconda;

Per l’obiettivo C azione C 3 sono stati approvati due moduli:

1) “Piantiamola qui”  con i seguenti obiettivi formativi : promozione di atteggiamenti individuali e collettivi basati sul senso di responsabilità, rispetto e conservazione dell’ambiente, principi etici dell’educazione ambientale, intesa come azione che promuove cambiamenti.
   Per questo modulo si richiede:

n.1 TUTOR D’AULA  per 50 ore con  Laurea in SCIENZE  della NATURA, con specializzazione in Scienze della Natura, con particolari conoscenze in Botanica Sistematica con:

· Abilitazione insegnamento 
· Corsi di aggiornamento strettamente pertinenti alla tematica del modulo
· Esperienza nel campo specifico delle attività del PON con alunni della fascia d’età 9-11

· Ottima e comprovata esperienza nel campo dell’informatica
· Competenze psico-pedagogiche e relazionali desunte non soltanto dall’anzianità di servizio d’insegnamento di materie coerenti  col progetto, ma anche dalla partecipazione a corsi di specializzazione relativi alla didattica, alla psicologia  dell’insegnamento/apprendimento e alla relazione docente/studente

2)  “Osservo e conservo”  con i seguenti obiettivi formativi: promozione di atteggiamenti individuali e collettivi relativi al senso di responsabilità, rispetto e conservazione dell’ambiente attraverso la conoscenza di “bene culturale” e del concetto di “cultura materiale” e promozione di atteggiamenti di tutela di tali beni come impegno di cittadini consapevoli.
      Per questo modulo si richiede:

n. 1 TUTOR D’AULA  per 50 ore con  Laurea in LETTERE, con specializzazione attinente agli obiettivi da conseguire:

· Abilitazione insegnamento 

· Corsi di aggiornamento strettamente pertinenti alla tematica del modulo 
· Esperienza nel campo specifico delle attività del PON con alunni della fascia d’età 11-14
· Ottima e comprovata esperienza nel campo dell’informatica
· Competenze psico-pedagogiche e relazionali desunte non soltanto dall’anzianità di servizio d’insegnamento di materie coerenti  col progetto, ma anche dalla partecipazione a corsi di specializzazione relativi alla didattica, alla psicologia  dell’insegnamento/apprendimento e alla relazione docente/studente 

Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda sull’apposito modulo disponibile presso la segreteria d’Istituto .

La domanda dovrà essere corredata di:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Domanda con dati anagrafici ed autodichiarazione;

3. Linee guida del progetto rispondente agli obiettivi e alle finalità del modulo per cui si

richiede la partecipazione, nonché la bozza del prodotto finale che si intende porre in essere.

4. Copia fotostatica del documento di riconoscimento. 

La mancanza di tali requisiti e/o della documentazione richiesta può determinare, ad insindacabile decisione del GOP, l’esclusione dalla selezione. 
Nel modulo di domanda dovrà essere barrato con una X nell’ apposito spazio il modulo per cui si richiede l’assegnazione dell’incarico.

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in  itinere e finali, materiale documentario;

• inserire i dati di propria competenza relativi all'attività svolta nel Piano – calendario, prove di verifica, ecc  nel Sistema Gestione dei Piani, e Monitoraggio dei Piani,

• collaborare con il tutor ed il referente della valutazione interna ed esterna nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della loro certificazione

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo.
Le domande dovranno pervenire in Segreteria consegnate BREVI MANU all’ufficio protocollo entro le ore 12.00 del 2 febbraio 2011. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 
Sulla base dei curricula pervenuti, il gruppo operativo del PON appronterà, basandosi sulle tabelle di valutazione appositamente predisposte e allegate a questo bando, la graduatoria provvisoria di ogni singolo modulo. L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 3 gg. dalla data di pubblicazione del bando. 
Il compenso orario per l’esperto è di € 30,00. Tale cifra, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, è da intendersi importo lordo ed onnicomprensivo sia degli oneri fiscali ed erariali sia di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il pagamento delle spettanze sarà corrisposto entro 30 giorni lavorativi dell’avvenuto saldo da parte dell’ente erogatore e alla presentazione di tutta la documentazione completa del lavoro svolto; si precisa che non si potrà effettuare alcun anticipo di cassa.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.
CRITERI PER LA COMPARAZIONE DEI CC.VV. PER IL RECLUTAMENTO DEI  TUTOR d’AULA
I fase: verifica del possesso delle competenze ai fini dell’ammissibilità della richiesta.

Le competenze si considerano possedute se:

1. Il/la richiedente insegna una disciplina che comprende nel proprio programma ministeriale i contenuti oggetto dell’incarico da conferire; in tal caso, il titolo di accesso (laurea  o diploma, con abilitazione all’insegnamento) viene considerato come titolo specifico.

2. il/la richiedente è in possesso di un titolo di studio specifico nel settore per il quale si richiede l’incarico (es. esperto di informatica: laurea in informatica, ingegneria, ...; diploma di perito informatico; ...);

3. il/la richiedente, pur non rientrando fra le ipotesi di cui ai numeri 1 e 2, ha già svolto attività di docenza in corsi relativi alla medesima disciplina alle dipendenze degli Istituti Scolastici Statali e/o di altri Enti Pubblici e/o di Enti di Formazione Professionale; in tal caso il titolo di studio posseduto (laurea o diploma) viene considerato come titolo di studio non specifico.

II fase: valutazione dei titoli per coloro che saranno riconosciuti in possesso delle competenze.

.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
Tutor d’aula azione C3.FSE anno scolastico 2010/2011: 

	DESCRIZIONE 
	PUNTI

	Laurea specifica vecchio ordinamento o specialistica

lode
	10

1

	Laurea triennale specifica

lode
	5

1

	Altra laurea o diploma
	3

	Master  specifico
	2 punti per anno

	Corsi specializzazioni/dottorati ricerca/c.si di perfezionamento
	2 punti per anno

	Partecipazioni progetti  pon e/o por
	2 punti per progetto (max 10 punti)

	Corsi di formazione strettamente afferenti la tematica del modulo
	1 punto per corso

	Patente europea per il computer
	5 punti

	Altre certificazioni informatiche
	2 punti

	Pubblicazioni strettamente afferenti la tematica del modulo
	1 punto per pubblicazione(max 5 punti)

	Progetto relativo al modulo richiesto
	Da 1 punto fino ad un massimo di 5 punti


Il presente bando è affisso all’albo in data 26 gennaio 2011 e inserito sul sito web della scuola.
                                                                                                         La Dirigente Scolastica

                                                                                                               Prof.ssa Ernesta Salvadori

Marano, 26 gennaio 2011

